'MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL-

RESOLUCION No. 062 381 | 07 DIC 2018

" “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y

Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacnonal”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

, En ejerCIClO de sus facultades legales que le confiere el numeral 8° articulo 2° del
il Decreto 4222 de 2006y,

' CONSIDERANDO: -

' 're.cc:|on de Bienestar Social fue creada medlante e! articulo €0 de la Ley 352

de 1997,~_ cbn el objeto de desarrollar los programas de educacion, recreacion y deporte
_y vivienda fiscal para el personal de la Policia Namona! y sus beneﬂcunos activos y con
- asngnacuon de retiro o pension.

.Que el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, modxﬁca la estri:ctura del Ministerio de

Defensa Nacional, determinando en sus artlculos 33°% y 34° lo pertinente a la mision,

_(dlrecc:lon y mando de la Policia Nacional.

" Que el Decreto 4222 del 23 noviembre de 2006, modifica rarcialmente la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional y en su artlculo 2° consayra las funciones del Director
General de Ia Pol|0|a Nacional.’

‘,Que mediante Resolucion N0.02923 del 24 de julio de 014, se expidié el reglamento
"de los Centros Sociales de OflClales Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional.

Que rﬁediante resolucion No. 00307 del 09 de febrero de 2015 se ad:ziona en el articulo

14 el numeral 4° de la resolucién No. 2923 del 24 de julio de 2074, en el sentido de

‘incluir “‘Los mgresos provenientes de la explotacion comcrmal de’ 'r)s bienes muebles e
lnmuebles : R :

‘\.;.;Que medlante Resolucion No. 2949 del 6 de julio de 2015, se m: odificé ja estructura de
la Dlrecmon de Bienestar Social de la Policia Nacional y en su. amcaaa 39 dispone que
los: Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Ager tes y Patrulleros

B de la-Policia Nacional son umdades desconcentradas que dependen d la Subdireccion

{ "%oron de Blenestar Social.

-Que ‘se“hace necesario expedlr un nuevo reqlamento de los Centros Sociales de

Oficiales; Suboﬁmales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,

‘--con el proposuto de consohdar un unico acto admlmstratwo que sirva de directriz en el

cumplimiento de su finalidad.
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“Por la cual se exp/de e/ reg/amento de jos Centros Soc;a/es de Of/C/a/es Subof CIa/es y N/vel E/ecut/vo Agentes y
Patrulleros de la Policia Nac:ona/ '

RESUELVE:

TITULO |

NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y FINALIDAD |

Pah

BT ' CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°- Expedir el reglamento de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales
y Nivel Ejecutlvo Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional..

ARTICULO 2°- NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, son
organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccion de
Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales,
sin animo de lucro, ni proposito de repartlr utilidades y/o bienes entre sus afiliados y
beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

ARTICULO 3°- DOMICILIO: Los Centros Sociales tendran como domlcmo pnnmpal la
ciudad de Bogota D.C., asi:

- El Centro Social de Oficiales: Avenida Boyaca No.142 A 55 -
- El Centro Social de Suboﬂcnales y Nivel Ejecutivo: Calie:63 No 77 -7
- El Lentro Soc;lai de Agentes y Patrulleros: Diagonal 44 No 68 B '

o

ARTICULO ’

_-_,_FINALIDADES’—son finalidades entre otras las 'Slgu..lep :

1. Fomentar Ia reallzacmn de certamenes deportlvos recreativos ,,_'culturales
seminarios, eventos sociales y en general cualquier otra actividad.te d;:ente a
promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones. mterpersonales y,;de sana
recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, allmentacmn recreacnon deporte y aquellos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo mtegral de los afiliados.y sus
beneficiarios, con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los nlveles de
identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

PARAGRAFO En las instalaciones de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros .de la Policia Nacional, no se podra reallzar
ningtn tipo de evento de caracter partidista o proselitista. El Admmlstrador lendra
amplias facultades para suspender la prestacidn de servicios cuando se trate de

eventos de tal naturaleza. )
TITULO I |
~ ADMINISTRACION, FUNCIONES, BIENES, INGRESOS Y CONTROL INTERNO
CAPITULO |

ADMINISTRACION

N C|onal de
on los.

ARTiCULO 5°- MAXIMA AUTORIDAD El Director General de VIa"" 0
Colombia,..es. la. maX|ma \autorldad para resolver Ios asuntos F
,«,Centros >OCla|eS )
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" CONTINUACIODE LA RESOLUGION No.

30 diew 07DIC 2018

- *Por la cual se expide el reglamento de los Ceritros Sociales de OfICIa/eS Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional” :

‘ :,_ ARTICULO 6°- ADMINISTRACION Cada Centro Social tendra un Administrador, en el
ado de oficial, en servicio activo designado por el sefior Dlreotor General de la Policia
.,,;L_iNaC|onal de Colombla o e

ARTICULO 7° CONSEJO ASESOR: Habra un Consejo Asesor para los Centros

~ Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia

":;‘.-‘-Nacmnal pre51d|do por el sefior Subdirector de la Policia Nacional O su delegado e
B mtegrado por

CEl Directo'rrAdministrativo y Financiero de la Policia Nacional.
El Director de Talento Humano de la Policia Nacional.
El Director de Bienestar‘Social de la Policia Namonal
El Subdirector de Bienestar Social.
‘El Administrador de cada Centro Social, quien actuara como secretario, con voz
pero sin'voto."
Un representante del personal afiliado Uniformado activo por cada centro Social
segun su categoria.
7. Un representante de los afiliados activos No Uniformado activo por cada centro
Social segun su categoria. ,
8. Un representante del personal afiliado con asignacion de retiro o pensidon por
cada Centro Social seguin su categoria.

'.01.4>.<».N".‘—=“

o

"PARAGRAFO 1°: Para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
el- Consejo ‘Asesor, ademas de Ias personas sefialadas en este articulo, estara
‘integrado por:

=1 Un- Tepresentante del personal de Agentes activo afiliado al centro Social.
Dos: representantes del personal de Patrulleros en servicio actlvo aﬁhados al
_;entro SOCIa| . ; ST

PAR'AGR'AFO 2° Los representantes de los - aflliados activos umformados y No
’-‘unlformados asi como el personal con asignacion de retiro o pension afiliados a los

Centros"‘SOCIaIeS seran seleccionadds por el Consejo Asesor, de los que se inscriban y

cumplan con los requisitos, previa convocatoria realizada por cada centro Social por

'meduos electrénicos. El nombramiento lo hara el Director General de la Policia Nacional,
_por-un perlodo de (2) dos afios, sin remuneraciéh alguna y de voluntaria aceptacion. EI
“cual podra ser prorrogado por una sola vez, por el mismo periodo cuando el Consejo
’ 'Asesor lo con’side're necesario previa Valoracién de la gestion realizada.

1 ?*"PARAGRAFO 3° Para ser representante de los aﬂllados se debera cumplir con los
~'siguientes’ requnsntos habilitantes:

1. Ser &filiados al Centro Social de acuerdo con su categoria.
‘2. Postulacién voluntaria.
3. No contar- con antecedentes disciplinarios ni penales vigentes por delitos
cometidos a titulo de dolo.
4. Estar al dia con Ios aportes y con las obllgamones adqumdas con cada centro

-+ Social.-
5. Debera estar radicado-en la ciudad de Bogota.

PARAGRAFO 4°: Los Administradores de los Centros Sociales y los representantes del
"i":-'»personal de ‘afiliados  sefialados en el presente articulo, ‘participaran en la sesion
correspondlente de acuerdo con la agenda a tratar en las fechas mdtcadas para cada
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“Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de Oficiales, Subofi c:ales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional” ;

CAPITULO Il

FUNCIONES

ARTICULO 8°- FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR: Son funciones del Consejo
Asesor, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumpllr el Reglamento de los Centros Socnales y resolver las
dudas que su aplicacion suscite. v
2. Decidir sobre las soIICItudes de afiliacion del personal a Ios Centros S
el administrador consxdere Como casos -especiales. :
Aplicarlos ‘correctivos a que haya lugar, de acuerdo con el presen
Autorizar el presupuesto de ingresos y gastos de func1onam|ento e mverSIon de
la vigencia; asi como:el acuerdo anual de gastos. : :
Aprobar el plan anual de compras de la vigencia.
“Autorizar las modificaciones a. nivel rubro presupuestal.
'Aprobar los estados financieros correspondientes a la vugencna, scal::- g
Desempenar las demas funciones no atribuidas a otra. autoridad e=n e| presente
reglamento.

el s

.°°.\‘9°.U’

ARTICULO 9°- SESIONES DEL CONSEJO ASESOR: Las reuniones . del Consejo
Asesor seran ordinarias y extra ordinarias. Las ordinarias se realizaran tres (3) veces al
afo dentro de los veinte (20) primeros dias de los meses que se relacionan a
continuacion y se llevara la siguiente agenda:

1. Marzo - presentacion de estados financieros a 31 de diciembre y gestion
administrativa.

2. Julio - presentacion de estados financieros a corte 30 de junio y gestion
administrativa.

3. Diciembre- autorizacion del plan de compras, presupuesto de mgresosygastosy
el acuerdo anual de gastos e inversion.

Las extraordinarias cuando fueren convocadas por el preS|dente del Conusejo Asesor a
solicitud de cualquier mtegrante deI mismo.

PARAGRAFO 1°' LLa convocatoria a las sesiones del Consejo Asesor;: se
mediante citacion escrita a cada uno de los integrantes, con.una anticipa no. menor
a cinco (5) dias héabiles’para |as sesiones ordinarias y no menor-a ties: ;sf;i’fhablles
para las sesiones extraordinarias, indicando en ambos casos los temas gue.se van a
fratar. S B L '

reahzara

PARAGRAFO 2° A Ias sesiones podran asistir funcionarios de‘la’ Pollc:|
cuando asi Io determine el Consejo Asesor o el Director de Blenestard
mwtacnon :

‘Nacional,
O'C.i,ali _previa

PARAGRAFO 3°: De las sesiones del Consejo Asesor se levantaran actas, las cuales

una vez aprobadas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario-del Consejo
Asesor.

ARTICULO 10°- QUORUM: Para deliberar, el Consejo Asesor requerira de la- aéi'sfencia

de la mitad mas uno de sus integrantes. Sus decisiones se adoptaran plor mayorla de
votos de los integrantes presentes.
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‘ ”Por la cual se expide el reglamento de los Centros Soz:/a/es de Of/C/ales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional”

f . . ‘ ,“.-,_;,l»:i ,x \j"‘,’/
' CONTINUACIO DE"’ZLA'RESOLUC/ON'NO ‘

ARTICULO 11°- FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO ASESOR: Son
funciones del Secretario del Consejo Asesor las 3|gu1entes

1. Convocar a sesiones ordlnarlas y extraordmanas por disposicién del Consejo
’ Asesor.
.- 2. Enviar oportunamente las agendas de las sesvones a los integrantes del Consejo
v . Asesor:
.. 3: Elaborar las actas ‘de- las sesiones y hacerlas firmar por los funcionarios
. competentes, asi como remitirlas a la Subdireccién de Bienestar Social de la
"}_Pohma Nacional, cuando los temas sean unificados, en los demas casos cada
-:Centro- Social debera conservar el archivo documental de Ias actas
: v”correspondlentes. '

stfadores de los Centros Sociales frente aI Consejo Asesor previo aval de la
on'de Blenestar Social de la.Policia Namonal las siguientes: .

1. ’Cu_mplir y hacer cumplir el reglamento de los Centros Sociales de acuerdo a las
normas y disposiciones Iegales al igual que los procesos, procedimientos y
'_i manuales mshtucnonales asi como presentar las modn‘lcamones a que haya
... lugar.
. 2.-.0Organizar, admmlstrar dmglr y controlar las actlwdades de los Centros Sociales
de-conformidad con las directrices trazadas por el Consejo Asesor y la Direccion
de Bienestar Social de la ‘Policia Nacional.
' Apllcar los correctivos a que haya lugar, de acuerdo con el presente reglamento.
4. Presentar propuesta de modificacién de los aportes con que deben contribuir los
.~ afiliados a los Centros Sociales, cuando a elio haya lugar.
| 9. Aprobar nuevas. lmeas de negocio y el portafolio de los servicios que prestan los
. ...Centros Sociales y sus tarifas, mediante acto administrativo.
6. Presentar el presupuesto. anual de ingresos y gastos de funcionamiento e
R inversion de cada vigencia. .
7 ‘Elaborar y presentar para aprobac:lon del COHSGJO Asesor e’ plan anual de
" ... comipras de la vigencia. | y
8 Sohcntar las modn‘lcaCIones a .nivel rubro presupuestaL
Lo Bienestar Social.

"Elaborar y presentar los estados financieros de Cad ige
ar la expansién de servicios delos Centros socnales con el fin de trasladar
S pjénes y. servicios a los aflllados que se encuentran adscrstos en las
. diferentes unidades.

'1‘1'.7Adelantar las modificaciones presupuestales requerldas en el plan de compras
para 'la -adectuada prestamon ‘de los servicios, al igual que la utilizacion de
17 excedentesde superavit para &l desarrollo de los- proyectos de inversion y gastos
-:de funcionamiento que requieran los Centros Sociales para el desarrollo de su
objeto social, informando a la Direccion de Bienestar Social mensualmente las
modificaciones realizadas a nivel subordinal y ante el Consejo Asesor aquellas
gue sean a nivel de rubro.
12.Las demas que le asigne el Director de Bienestar Social y el Consejo Asesor.

y
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CONTINUAGI® DE LA RESOLUCION NoU 6 é d 8 de fecga7 DIC '20‘8 B

"Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional”

CAPITULO Il

| BIENES DE LOS CENTROS SOCIALES

ARTICUL() 13° :‘-BIENES Los blenes muebles e inmuebles de los’ Centro S
Oficialés, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, hacenf'p‘ rté v
los bienes :de la Policia Nacional, por lo tanto, deben registrase en -los. 'e'stados"

financieros y contables de la Institucion, de acuerdo con la destinacién que ‘terigan cada
uno de ellos.

 ARTICULO 14° -INGRESOS: Los ingresos de los Centros Sociales estan constituidos
por los siguientes conceptos:

1. Apc»rtes de sostenimiento ordinario y extraordinarios y remtegros que’ reahcen los
afiliados.

2. Ingresos derivados del portafolic de servicios y del desarroHo de Ia mlsmnahdad
de los Centros Sociales.
3. Rendimientos Financieros.

ARTICULO 15° DESTINACION SUPERAVIT INVERSION FINANCIERA Y/O
EXCEDENTES FINANCIEROS: Como quiera que el propésito de los Centros Sociales
de Oficiales, Suboﬁmales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
esta desprovisto "de animo de lucro, cualquier superavit, inversion: fmanmera y/o
excedente financiero sera destinado a realizar proyectos de inversion y° gastos de
funcionamiento para los Centros Sociales y a la ampliacion en’ la: cobertur’afde bienes y
servicios orientados al cumplimiento de las finalidades de los mismos, :dirigida a los
afiliados y- sus beneﬁcnanos en su categoria en todo el terrltorlo Nacno .

PARAGRAFO Los Centros ‘Sociales de Oficiales, Suboficiales y Niv
'Agentes Y Patrulleros podran “destinar cualquier superavit, lnverSIon“ _ ,
excedente financiefo, para propiciar condiciones que favorezcan aI desarrollo mtegraIA
de los afiliados y sus beneficiarios orientados a mejorar el bienestar y su calidad de
vida, elevando los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo
CAPITULO IV
CONTROL INTERNO

ARTICULO 16° -CONTROL INTERNO: Los Centros Sociales, podran ser audltados por
el area de Control interno de la Policia Nacional.

TiTULO Il
GENERALIDADES Y CATETEGORIA DE AFILIADOS, BENEFICIARIOS, PERDIDA
DE LA CALIDAD DE AFILIADO; DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
AFILIADOS, PROCEDIMIENTO CON RELACION A LAS INVITACIONES
CAPITULO |

'GENERALIDADES Y CATEGORIAS .-
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CO&T/NUACIO DE LA RESOLUCION No. U b Z 3 9 de fecha @7 D,C 2018

o :‘" ’Por /a cual sé exp/de ol reglamento de los Centros Soma/es de Of/C/a/es Subof/c,‘/ales y vae/ Ejecut/vo Agentes y

Patrul/eros de la Policia Nac:onal

ARTICULO 17°-AFILIADOS AL CENTRO SOCIAL DE OFICIALES Tlenen el caracter
de ‘afiliados al Centro Social de Oficiales, por voluntad propia todos los oficiales
personal no uniformado ‘en categoria asesor, profesmnal de seguridad, profesional de
- identificacion y registro, orientador de seguridad en servicio activo de acuerdo a su
‘categoria, asi como quienes devenguen asignacion de retiro o pension por Ia caja de.
- sueldo:de retiro.de la Policia o por la Tesoreria General de la Policia Nacional, siempre
"y cuando se sometan al pago de los aportes y cumplan con los requisitos de afiliacion
. establecidos en la presente resolucion.

ARTICULO 18°-AFILIADOS AL CENTRO SOCIAL DE SUBOFICIALES Y NIVEL
'EJECUTIVO: Tienen el caracter de afiliados al Centro Social de Suboficiales y Nivel
Ejecutlvo por voluntad propia los suboficiales y el personal de Nivel Ejecutivo a partir
del grado de Subintendente y No uniformados en los grados Técnico para Apoyo de
Seguridad, “Técnico de Identificacion y Registro, Técnico de Servicios activo o con
‘asignacion de retiro o pension cancelada por la Caja de Sueldo de Retiro de la Policia o
por la Tesoreria General de la Policia Nacional, en su categoria y siempre y cuando se
.sometan al:pago de los aportes y cumplan con los requisitos de afiliacion establecidos
en el presente reglamento. ‘ :

“ARTiCULO ’19°-AFIL'IAD'OS AL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.
Tienen el caracter de afiliados al Centro Social de Agentes y Patrulleros, por voluntad
_ propia los Agentes,” “Patrulleros, Péersonal no Uniformado correspondiente al grado de
Auxullar para Apoyo de Segundad Auxiliar de Identificacion y Registro, Auxiliar de
Servmos activo o 'con asignacion de retiro o pensién cancelada por:la: Caja de Sueldo
“de Retiro.de fa. Pohc;la o por la Tesoreria General de Ia Pohcna Nacional, en su categoria
suempre y cuando se sometan al pago-de los aportes y cumplan con:los requxsfcos de
aflllac:lon establemdos en el presente reglamento L o

ARTIC ':L‘O 20°-CATEGORIAS DE LOS AFILIADOS Los aﬂllados tendran las
S|gu1entes categorlas

1 Honorlﬂcos
2 Actlvos
3. Asimilados.

ARTICULO 21°-HONORIFICOS: Son afiliadosk} honorificos las altas personalidades del
~ Gobierno Nacional, los siguientes:

1. El Presidente y ex‘.preside»nfes de la Republicé de Colombia.
2. E Vicepresidente.

3. El Ministro de la Defensa Nacional.

4. El Obispo Castrense.

5. EI A!calde Mayor de Bogota D.C.

'omandante General de las Fuerzas Mlluare%

El Jefe de Estado Mayor Conjunto

os“'Comandantes de Fuerza (Ejército, Armada y F uer7a Aerea)
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"Por la cual se. exp/de el reg/amento de los”Centros Sociales de OﬂCIales Subof c:ales y N/ve/ Ejec tivo, 4
Patrulfleros de la Po//CIa Naaonal o

CONTINUAC/O DE LA RESOLUC/ON No. ¢

9. Los Agregados de Policia y los secretarios, acreditados en Colombia:'y los
Oficiales de enlace, siempre y cuando exista reciprocidad de estos servicios en el .
pais de origen, para con el personal de la institucién en la respectiva categoria.

El periodo del afiliado honorifico se mantendra mientras ostente dicha.calidad. . ;. ﬁ

ARTICULO 22°-ACTIVOS: Son afiliados activos, previo el lleno de los requisitos
sefalados en el articulo 24 de la presente resolucion:

1. Los. uniformados en servicio actlvo de acuerdo asu categorla para cada Centro
Social. L

2. Elpersonal No Uniformado en servicio activo, de acuerdo a su. categoria. »

3. El personalafiliado que haya sido retirado de la ms‘utucnon con’ asagnaCIon de
Retiro o pension. : o o

4. El personal de patrulleros que ascienda al grado mmedlatament ‘i__o'ﬁ,fgiy que
se encuentre en el momento afiiado al Centro Social de Ag_e te rulleros
contmuara con su aﬂhamon al Centro Social de Suboﬂmales y N‘lve

ARTICUL"f523°-ASiMELADOS ‘Tienen la calidad de aS|m||ados

1 EI (onyuge o companero(a) permanente sobreviviente: del afllla 1-sustitucion
pensional, asi como los padres sobrevivientes del afiliado soltero: "~ o

2. Los oficiales de la reserva de la Policia Nacional, solo para el: Cent_ro,«-Sééial de
Oficiales, el cual expedird un carné que lo identifique como tal con. una: vigencia
maxima de un aho renovable, S|empre y cuando cumpla con el aporte de
sostenimiento. '

ARTICULO 24° - REQUISITOS DE AFILIACION: Seran requisitos de afiliacién para el
personal activo y con asignacion de retiro de pensiéon a los Centros Socnales de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros.

1. Diligenciar el formulario de afiliacion

2. Copia de la cédula de ciudadania » ,

3. No contar con antecedentes disciplinarios, ni penales por delitos cometidos a
titulo de dolo, y haber superado el estudio de seguridad.

4. No haber sido retirado de la Institucion por: separacion absoluta ni destitucion.
Aploba0|on de la solicitud por parte del Administrador (a) de Ios Centros Socnales :

de la Pohma Nacional. o :

o

CAPITULO II
s - DE LOS BENEFICIARIOS
‘_ ARTICULO 25° BENEFICIARIOS Son beneficiarios:

1 El L,onyuge o} companera (o) permanente

2. Los hijos hasta la edad de veinticinco (25) afios siempre y Cu3ﬁd‘c>seaﬁ’s‘blte‘fo$
y dependan econémicamente del afiliado, o aquellos. hijos mclyores que se
encuentren discapacitados en forma permanente.
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CONTINUACIO DE LA RESOLUCION No. “défecha__ ) 7 DIC 2018

"Por la’cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecut/vo Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional”

3. Los hijos mayores de veinticinco (25) arios de los afiliados a los centros sociales,
~cuando medie requerimiento suscrito por el afiliado, y cancelen el aporte
establecido en Ia presente resolucion.

4. Los. padres de afiliados.

ARAGRAFO 1°.- El costo de los servicios utlllzados por los. benefumanos en el
o o.evento en que no sean,cancelados por este sera responsablh,_ ad exoluswa del
“afiliado. ' A . '

i PARAGRAFO 2°.- Este capltulo no aplica para loe aﬂllados hOl’lOI’IfICOS El costo de
x'los serwcnos utilizados deberéa ser cancelado al- momento de tomar el mismo.

CAPITULQ Il

PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO

ARTICULO 26° - PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO. La calidad de afiliado se
. pierde: ‘

1. Para los afiliados activos:
a. Por separacion absoluta del servicio actlvo
b. Por destitucion. » :
c. Por aplicacion de los correctivos administrativos de que trata la presente
resolucion. ‘
d.. Por solicitud propia.
__e'i Por no cancelar mas de tres (3) aportes de sostemmlento consecutivos o
£i.en un mismo ano. : :
P'or no -cancelar mas de tres (3\ meses - Consecutlvos !as_, obhgacuones
adqumdas en los centros sociale 23 “sin’ p_frj'UICIo aI ptoced;mlento del cobro
de cartera morosa establecuda porla entldad

7

'-_f‘»,:PARAGRAFQ 1°, Los afiliados suspendiros" Seoarados te'mpo'ral'mente 0 que se
‘encue en.en licencia no remunerada ¢ especial ‘del servicio activo, perderan el
_derecho; mlentras permanezcan en dicha: situacion, pero  al restablecamlento en el
:‘ejermc;lo de funciones y atribuciones reasumlran automatlc;amente aquella condicion.

"PARA'GRAFO 2°. La pérdida de ca'lidad:de‘afiliad'o en forma definitiva, conlleva la
pérdida del derecho a los servicios para Ios beneficiarios, salvo cuando ambos
cényuges sean titulares del'derecho. Y

. PARCAGRAFO 3°. El personal desafiliado podra reactivar la afiliacion cancelando dos
:(2). cuotas adicionales 'a la que corresponde mensuaimente en la categoria que

pertenezca a la fecha de la solicitud.

”‘ARTICULO 27° - DESAFILIACION Los afiliados a los Centros Sociales, podran
" desafiliarse mediante comunicacién oficial dirigida al Administrador de cada Centro
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"Por la cual se exp/de e/ reglamento de los Centros SOC/a/es de Of/C/a/es Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional”

CONT/NUACIO DE LA RESOLUC/ON No.

Social, la cual surte efectos a partir de la validacion del reporte de la novedad por parte
de la caja nominadora.

Los afiliados podran desvincular a sus beneficiarios, mediante. sclicitud escrita
presentada ante cada Centro Social en los siguientes casos:

1. Por declaracién-de nulidad o inexistencia del matnmonlo
2. Por.séntencia judicial de divorcio

3. Por separacion judicial de cuerpos LU
4. Por‘hqmdamon patrlmoma| de la union marital de hecho AR

Y'Los beneﬂclarlos de Ios desaﬂhados a Ios Centros Sociales, no tendra

e50.a.dicho
Centro Sacial n| hacer uso del portafollo deservicios. '

CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 28° - DERECHOS'DE LOS AFILIADOS: Sus principales derechos son:
1. Disfrutar de los servicios e instalaciones de los Centros Sociales.
2. Hacer mvntacnones a referidos, siempre y cuando se responsablllcen de las
~ erogaciones que causen los mismos.
3. Presentar sugerencias, iniciativas o reclamos.

ARTICULO 29°- OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS: son obligaciones las
siguientes: E

1. Cumplir y hacer cumplir a sus beneficiarios e mVItados Ias d|5p03|0|ones y
reqlamentos de los Centros Sociales )

2. Observar un comportamlento que no atente contra Ia m' ‘

' co‘stumbres : ¥
3. Identlflcarse y utlllzar cuando sea requerido el Carné de. aﬂhado al mgresar a las
L ]nstalaCIones de Ios Centros Sociales : N
'4.’Cancelar oportunamente todas las obhgamones en la form ﬁ.y;'ermlnos que
. determine el Reglamento, el Consejo Asesor y los Admmls _adores“dfe los
Centros Sociales : . e :

5. Responsabilizarse del comportamiento y gastos de sus ‘beneficiarios e mwtados
En caso de que el beneficiario realice consumos o contrate eventos con el
Centro Social, el afiliado firmara solidariamente el contrato o pagaré que respalde
la obligacion. En caso de no pago por parte del beneficiario, se adelantaran las
acciones respectivas establecidas en la resolucién sobre recuperacuon de
cartera.

6. Contribuir al uso apropiado y cuidadoso de las instalaciones, mobiliario, equipos,
enseres y servicios de los Centros Sociales y pagar los dafios que causen Sus
beneficiarios e invitados.

7. Informar .a los Administradores de los Centros  Sociales,  con ,la,_, debida

- anticipacion la fecha en que el c()nyuge'haya cesado judiciainientefl_la vida

las:.buenas
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- :fv’ffgf.C,O/\_./""T‘/Ni/ ci6 DELA éEédLUC/ON V) 2 1Y de fécha 07DIC 2018

P lise: exp/de el reglamento de los Centios Sociales de OfICIa/eS Suboﬁciales y Nivel L—;jecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional”

' ~1.fconyugal el hijo haya cumplido la maxima edad establecida o haya cambiado de
- estado civil, dentro de los treinta: (30) dias S|gwentes a la ocurrencia del hecho.

8. Informar ante el Consejo Asesor o al Admlmstrador respectivo, los delitos,

contravenciones y faltas cometidas por los afiliados que menoscaben la moral y
el.prestigio de la Policia Nacional y el Centro Social.

9.. Velar. por la-seguridad y comportamiento de los hijos menores de edad dentro de

“las instalaciones de‘los Centros Sociales.

10.De no ser reportado por némina el afiliado debera cancelar las cuotas u

~obligaciones en la Tesoreria de cada Centro Social.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO CON RELACION A LAS lNVlTACIONES DE LOS
REFERIDOS

o ";"‘__ARTICULO 30°- PROCEDIMIENTO CON RELACION A LAS lNVITN“IONES DE LOS
_'REFERIDOS.

:‘v"’_"‘Con relaclon a las invitaciones de refendos de los aﬂuados a lo" ~entros Sociales de la

olici; Nédonal el aflhado debera:

_,Dmgencnar el formato de referidos entregado por e! Cmntro Somal de la Policia
Nacnonal ,

' 'J 2;;A§jjuntar copia del Carné del afiliado y documentos de identidad de los referidos.

.3 Aprobauon de la soIICItud por parte del Admlnlstrador (a) de los Centros Sociales
de la Policia Nacional.

TiTULO IV
APORTES
~ CAPITULO UNICO

- ARTICULO 31° - CLASIFICACION DE LOS APORTES: Los aportes se clasifican en
aportes de ‘sostenimiento y extraordinarias las cuales los afiliados estan obligados a
atender asi:

;- 1. De :sostenimiento: Aporta que se paga mensualmente para la prestacion y
mejoramlento de los servicios de los Centros Sociales. Se aplica a todos los
' ;afllladbos con excepmon de los Hononﬂcos R

JEX raordmanos Los autorizados por el Consejo Asesor en: procura de mejorar
' os° servu:los se aplican a todos los aflllados con; gxcepcmn de: !es Homonflcos

GRAFO 1°.- El'aporte de sostenlmlento para el personal dei Lentro Social de
les. sera del '2.25% del salario basico establecido en el decreto de sueldos de

| acuerdo a su categoria, para el personal con asignacion de retiro o pension sera del
2i25%: equivalente al salario basico de la categoria de personal activo en el grado

E correspondlente
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CONT/NUAC!O DE. LA RESOLUC/ON No. . b A d 3 _ de fecha _

"Por la cual se exp/de el reglamento dé los Centros Soc:a/es de Oficiales, Suboﬂc:ales y N1 jecuz‘ ,6.,,'A’.géhtes y

El;: apm‘te?de ios huos de Ids afil:iados méyores de 25 aﬁo's?v:;

ando- medie;
'requenmlento suscrito: por--el afiliado y el solicitante, siempre: l:afiliadoyse:

comprometa a-asumir el pago de los aportes de sostenimiento,: que corresponde aI-
80% del valor de la cuota del afiliado. : :

Para los Oficiales de la reserva el valor del aporte mensual de sostenimiento sera
igual al 25% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente, el valor correspondiente al

afio de su afiliacion debera ser cancelado en un sélo pago previo el disfrute de los
servicios. - v

PARAGRAFO 2°.- El aporte de sostenimiento para el personal de los Centros
Sociales de Suboficiales — Nivel Ejecutivo, Agente y Patrulleros sera del 0.6% del
salario basico establecido en el decreto de sueldos de acuerdo a su categoria, para
el personal con asignhacién de retiro o pensidén sera del 0.6% equivalente al salario
basico de la categoria del personal activo en el grado correspondiente.

ARTICULO 32°- CARACTER DE LOS APORTES: lLas sumas pagadas por
concepto de aportes ordinarios y extraordinarios no tienen_caracter.de. accion y su
valor no podréa ser reembolsado, negociado o trasferido a nlngun titulo.

ARTICULO 33°.- RECAUDO DE LOS APORTES. Para facmtar eI recaudo de los
aportes los afiliados autorizaran a la Policia Nacional, las Cajas Nommadoras de la
Policia‘Nacional y la Tesoreria General de la Policia Nacional de: Colombia para que
dicho valor sea descontado por ndmina de su sueldo ‘o asngnacmn de retlro ©
pensno»n mensual : '

PARAGRAFO Los afihados sin asignacion de retiro. o penS|on y actlvos -asi -como.

‘los‘afiliados No Uniformados Pensionados por entidades dlstmtas m‘lsterl@ de
Defensa Nacional y sus organismos adscritos o vinculados, deberan cancelar los
aportes sefialados en el presente reglamento, dentro de los cinco (5): pnmeros dias
de cada mes, en la respectiva Tesoreria de cada Centro Social o cuenta bancaria
que se asigne para tal fin.

TiTULO V
FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 34°- FALTAS DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS: Se conS|deran
faltas, entre otras las siguientes.

1. Incumplir las normas y disposiciones del presente reglamento.- v

2. Ejecutar actos que atenten contra:-la moral, las buenas costumbres, la salubridad
publica, la seguridad, la tranquilidad, la convivencia y el medio ambiente.

3. Negarse a pagar las cuentas por los servicios utilizados.

4. Incurrir en mora en el pago de aportes y obligaciones contraldas con el Centro
Social, sin justificacién alguna. .

5. Agredlr de palabra u obra al afiliado beneficiario o |nv1tados aS| como a Ios

- empleados del Centro Social. :

6. Realizar actividades de comercializacién, pubhcndad y venta de bleﬂes Y4 serv10|os
dentro de'las instalaciones del centro social en provecho. proplo

7. Incurrir. en las. faltas. contempladas en el Decreto 1801 de 201“
Nacional de. Pohcna y:Convivencia. ST

8 ‘No-informar: cualquner ‘cambio de estado civil- del aflllado o S

- “.dentro del termlno sefialado en el articulo 31 numeral::

eneficiarios,
a:ipresente
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CONTINUACIO DE LA RESOLUCION No. ubZo 3; de fecha 07.DIC ?9"!8

"Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional”

Resolucién.

ARTICULO 35°- CORRECTIVOS ADMINISTRATIVOS: Los afiliados y beneficiarios
que incurran-en-alguna de las faltas anteriores, se haran acreedores a los siguientes
correctivos: : :

. Amonestacion Verbal.

1

2.~ Retiro-del recinto en.forma:inmediata.
-3 ;~Amonestacioén Escrita. ,
© 4. Suspension hasta por un (1) afo.

5.-- Pérdida de la calidad de afiliado.

ARTICULO 36°- APLICACION DE LOS CORRECTIVOS ADMINISTRATIVOS: Los

correctivos contemplados- en los numerales 1, 2 y 3 del articulo anterior, seran
-+ ejecutados por el Administrador respectivo, los demas por el Consejo Asesor.

" PARAGRAFO 1°- Para aplicar las sanciones de suspension y pérdida de la calidad de

afiliado, el Administrador correspondiente, debera adelantar el siguiente procedimiento
abreviado: Solicitar los informes en ‘caso de la persona o personas que tuvieron
conocimiento de los hechos y oir en descargos al inculpado, para formarse un criterio
sobre el comportamiento del mismo, emitiendo concepto, el gue sera sometido a
consideracion por el Consejo Asesor, cuya decision sélo admitira el recurso de
reposicion. ‘

PARAGRAFO 2°- Si se:"consideré’b%ﬁ"ué ‘Iaj conducta es causal de falta disciplinaria, el
Administrador informara a la autoridad competente con el fin se inicie la
correspondiente accion: ' y :

TITULO VI

FUNCION SOCIAL Y DISPOSICIONES GENERALES
 CAPITULOI . |
FUNCION SOCIAL

ARTICULO-37°- FUNCION SOCIAL: Los Centros: Sociales -de Oficiales, Suboficiales-
Nivel -Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en virtud de los fines
esenciales del Estado consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y
especificamente en desarrollo de sus finalidades, prestara especial atencién, apoyo y
solidaridad a sus afiliados y beneficiarios ofreciendo servicios de hospedaje vy
alimentacion basicos, en las siguientes eventualidades:

1. Victimas de secuestro y atentados terroristas.

2. Nucleo familiar de los héroes caidos en combate o en cumplimiento del
servicio.

PARAGRAFO 1°- Los anteriores casos seran atendidos por parte de los Centros
Sociales, previa autorizacién del Director de Bienestar Social, teniendo en cuenta las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se presente estas eventualidades,
aplicando criterio discrecional del Administrador y en todo caso, el apoyo prestado sera
hasta por diez (10) dias no prorrogables.

PARAGRAFO 2°- Las erogaciones en que incurran los Centros Sociales, para los
casos contemplados en el presente articulo, seran registrados al costo y contablemente
llevados al gasto que corresponda.

1DS -RS-.0001: . > = o Pagina 13 de 14 . Aprobacién: 09/03/2017
VERZ" . o U




uoza;

CONTINUACIO DE LA RESOLUCION No. 7. de'fecha TDicog .
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"Por la cual se exp/de el reglamento de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Echutlvo Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional”

CAPITULO Ii
DISPOSICIONES GENERALES .

ARTICULO 38°- DEL HOSPEDAJE: Bajo nmguna cnrcunstancna las mstalacmnes o
espacios de los Centros Sociales se convertiran en sitios de reclusion o. Tesidencia
permanente o resguardo de testigos que causen riesgo a la comunidad.

ARTICULO 39°- INFORMACION A LOS AFILIADOS: Los afiliados seran informados
de las disposiciones que se dicten en desarrollo de las funciones de los Centros
Sociales, a través de la pagina web de cada Centro- SOCIaI ‘0 correo electronlco
circulares, boletmes y avisos. .

ARTICUL(‘.) 40- NOTIFICAC‘iONES Y- COMUNICACIONES: L'f;
nohﬂcado de tas dtsposu:lones emitidas por el Consejo Asesor

ARTICULO 41 VIGENCIA La presente Resolumon nge a partlr”de ‘la, fecha :
 publicacién y deroga las Resoluciones Nos:02923 del 24 de julio de 2014. y 00307 del 9
de febrero de 2015, asi como las demas dlsposwlones que le sean contrarias.:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C. a los

Gendral JORG
Director Gevnel

Elaborado por: TC JUAN CARLOS AREVALO- ADMIN C
MY JULIA BEDOYA COLORADO- ADMON CE
MY LILIA EUGENIA RODRIGUEZ-ADMON GESOFIN

Revisado por:Abog. MARTHA EDILMA PEREZ CHAPAZﬁM

Visto Bueno: Cr. GUSTAVO ADOLFO FRANCO GOME. IR DiB};

Aprobado: BG SILVERIO ERNESTO SUAREZ HERNANDEZ DIREC
Archivo: Escntono Normas Centros Somales Proyecto resolumon regl

nto Centros Somales enviado a Segen
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